Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  11  Temmuz 2005 tarihli Otuzüçüncü  Birleşiminde  Oyçokluğuyla  kabul  olunan “ Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik ) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.






Sayı:33/2005


GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

15/1979

    28/1981

      1/1982

    17/1982

    10/1984

    33/1984

      7/1985

    37/1986

    33/1987

    62/1987

    12/1988

    30/1988

    15/1989

      5/1990

    12/1991

    81/1991

    13/1992

    24/1992

      4/1993

    54/1993

      3/1994

      9/1995

    20/1995

    10/1996

    13/1996

    18/1997

    14/1998

    35/1998

      5/1999

      5/2000

    17/2000

    15/2001

    24/2002

    40/2002

    67/2002

    70/2002

     6/2003

    46/2003 

    65/2003

    37/2004


	1. Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.


	Esas Yasanın  23’üncü 
	2. Esas Yasa, 23’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 23’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi


	“Emeklilik

  Hakkı

9/1979
	23.
	(1)
	Güvenlik Kamu Görevlilerinin, Emeklilik Yasasında belirtilen ve bu Yasaya ters düşmeyen koşullar çerçevesinde emeklilik hakları vardır.

	
	    18/1980

    26/1982

    54/1982

    14/1983

    22/1983

    20/1985

      3/1986

    14/1987

    38/1987

      4/1990

    50/1990

    35/1997
	(2)
	Muvazzaf subay ve astsubaylar, subay ve astsubaylığa nasıpları tarihinden başlayarak Güvenlik Kuvvetlerinde yirmi beş yıl fiili hizmet yapmadıkça emekliye ayrılamazlar. 

     Ancak, sağlık veya kadrosuzluk sebebiyle yirmi beş yıl fiili hizmet yılını doldurmadan haklarında Güvenlik Kuvvetlerinden ayırma işlemi yapılanlara Emeklilik Yasası kurallarına göre maaş ve ikramiye uygulanır. Belirtilen haller dışında ayırma işlemine bağlı tutulanlar, yirmi beş yıl fiili hizmet yapmadıkça sadece emeklilik maaşına hak kazanamazlar.

	
	    23/1988

    36/2000

    29/2001

    38/2001

    23/2002

    30/2002

    21/2003

    71/2003

    14/2004
	
	    Fiili yirmi beş yılını tamamlayanlar ile sağlık veya kadrosuzluk sebebiyle yirmi beş yıl fiili hizmet yılını tamamlamadan haklarında Güvenlik Kuvvetlerinden ayırma işlemi yapılanlar Emeklilik Yasası kuralları çerçevesinde, yaş haddine bakılmaksızın emekliye ayrılabilirler ve emekliye ayrıldıkları tarihten itibaren emeklilik maaşı ve ikramiye almaya hak kazanırlar. Emeklilik Yasasına göre yaş haddini doldurduğu için mecburi emekliye ayrılanlar da bu haktan yararlanırlar.

	
	
	
	(3)
	Seferberlik, sıkıyönetim, olağanüstü  durum veya savaş halinde emekliye ayrılma Güvenlik Kuvvetleri Komutanının  onayı ile mümkün olur.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın  37’nci
	3. Esas Yasa, 37’nci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	    
	“(3)
	Muvazzaf subay ve astsubayların görevleri süresince sahip oldukları bu tabancalar, her türlü harç yükümlülüğünden muaftır.

	
	
	
	
	     Ancak bu muafiyet görevden ayrıldıktan sonra sona erer.”


	Esas Yasaya  Yeni 48A 
	4. Esas Yasa, 48’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki  yeni 48A ve 48B maddeleri  eklenmek suretiyle değiştirilir:

	ve 48B 

Maddelerinin

Eklenmesi


	“Tuğgeneral-liğe Terfi ve Ödeneği
	48A.
	(1)
	Tuğgeneral rütbesine terfi edecek albay, Cumhurbaşkanı, Başbakan, Güvenlik Kuvvetleri Komutanı ve Güvenlik Kuvvetleri Komutan Yardımcısından oluşan Yüksek Değerlendirme Kurulu tarafından seçilir. Yüksek Değerlendirme Kurulu Ağustos ayının ilk mesai günü toplanır.

	
	
	
	(2)
	Tuğgeneral kontenjan sayısı bir olup, terfisi 30 Ağustos tarihinden itibaren geçerli olur.

	
	
	
	(3)
	 Tuğgenerale, tuğgeneralliğe terfi sırasındaki maaşının, %15’i oranında generallik ödeneği verilir. Bu ödenek vergiye tabi değildir.

	
	
	
	
	

	
	Tuğgeneral-

liğe  Terfi
	48B. Albayların tuğgeneralliğe terfi edebilmesi için aranan şartlar şunlardır:

	
	Şartları
	
	(1)
	Tuğgeneral rütbesinde açık kadro bulunmak;

	
	
	
	(2)
	Albaylık rütbe bekleme süresini tamamlamış olmak;

	
	
	
	(3)
	Muvazzaf teğmenliğe nasıp tarihinden itibaren olumlu sicil almış olmak;

	
	
	
	(4)
	Albaylık rütbe bekleme süresi içerisinde en az bir yıllık sicili bulunmak;

	
	
	
	(5)
	Albaylık rütbesi ile en az bir yıl kıt’a komutanlığı yapmış olmak;

	
	
	
	(6)
	Harp okulu mezunu olmak.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasanın 51’inci 
	5. Esas Yasa, 51’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin 
	
	
	“(1)
	Kadrosuzluk nedeni ile ayırma:

	Değiştirilmesi
	
	
	
	(a)
	Rütbe bekleme süresini doldurup da kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyen muvazzaf subay ve astsubaylardan aşağıda belirtilen ek süreler içerisinde terfi edemeyenler Güvenlik Kuvvetlerinden ayırma işlemine tabi tutulurlar:

	
	
	
	
	
	Astsubay Kıdemli Çavuş
	4 yıl

	
	
	
	
	
	Astsubay Üst Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	
	
	Astsubay Kıdemli Üst Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	
	
	Astsubay Başçavuş
	2 yıl

	
	
	
	
	
	Üsteğmen
	6 yıl

	
	
	
	
	
	Yüzbaşı
	3 yıl

	
	
	
	
	
	Binbaşı
	2 yıl

	
	
	
	
	
	Yarbay
	1 yıl

	
	
	
	
	
	Albay
	2 yıl

	
	
	
	
	(b)
	Astsubay Kıdemli Başçavuşlar ile Tuğgeneraller rütbe bekleme süreleri sonunda ayırma işlemine tabi tutulurlar.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

56’ncı 
	6. Esas Yasa, 56’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 56’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	“Muvazzaf Subay Rütbeleri ve Bekleme Süreleri
	56.
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Güvenlik Kuvvetlerinde muvazzaf subay rütbeleri ve rütbelerde bekleme süreleri aşağıda belirtildiği gibidir:

	
	
	
	
	RÜTBELER
	BEKLEME SÜRELERİ



	
	
	
	
	Teğmen
	3 yıl

	
	
	
	
	Üsteğmen
	6 yıl

	
	
	
	
	Yüzbaşı
	6 yıl

	
	
	
	
	Binbaşı
	5 yıl

	
	
	
	
	Yarbay
	3 yıl

	
	
	
	
	Albay
	5 yıl

	
	
	
	
	Tuğgeneral
	2 yıl 

	
	
	
	(2)
	Gerekli hallerde tuğgenerallikte bekleme süresi Yüksek Değerlendirme Kurulu kararı ile bir defaya mahsus olmak üzere ve bir yıl süreyle uzatılabilir.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasaya Yeni
	7. Esas Yasa, 56A maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 56B maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	56B Maddesinin Eklenmesi
	“Komutanlık

ve Karargah   Subaylığı Öğrenimine

Katılma
	56B.
	(1)
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığında muvazzaf subay olarak görev yapan ve belirlenecek niteliklere sahip olan personelden, yapılacak sınavlarda başarılı olanlara, Türkiye Cumhuriyeti Harp Akademilerinde açılan Komutanlık ve Karargah Subaylığı Öğrenimine katılma hakkı verilir.

	
	
	
	(2)
	Bu öğrenimi başarı ile tamamlayanlara ise bir yıl kıdem verilir.”

	
	
	
	
	

	EsasYasa

59’uncu 
	8. Esas Yasa, 59’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 59’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi


	“Astsubay Rütbeleri  ve  
	59. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Güvenlik Kuvvetlerinde astsubay rütbeleri ve bu rütbelerde bekleme süreleri aşağıda belirtildiği gibidir:

	
	Bekleme Süreleri
	
	RÜTBELER
	BEKLEME SÜRELERİ



	
	
	
	Astsubay Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	Astsubay Kıdemli Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	Astsubay Üst Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	Astsubay Kıdemli Üst Çavuş
	           3 yıl

	
	
	
	Astsubay Başçavuş
	           6 yıl

	
	
	
	Astsubay Kıdemli Başçavuş
	           9 yıl”

	
	

	Geçici Madde Nasbedilmiş Olanların Durumu


	1. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte, muvazzaf subay ve astsubay nasbedilmiş olanlar için Esas Yasanın 23’üncü maddesinde öngörülen “yirmi beş yıl fiili hizmet” ibareleri “on beş yıl fiili hizmet” olarak okunur.

	Yürürlüğe 

Giriş
	9. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




